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Clausula 12
Objeto do Procedimento

Este procedimento tem por objeto a execucdao de uma “Empreitada para Pintura de Paredes e
Tetos, Envernizamento de Chdo e Aplicagdo de Vinilico (Piso 3 e 4 do Edificio do MTSSS —
Instalag¢des do GEP)”.

Clausula 22
Entidade Adjudicante

A entidade adjudicante é o Estado através do Gabinete de Estratégia e Planeamento, sita na Praca de

Londres, n.2 2 — 52 andar, em Lisboa.

Clausula 32
Decisdao de Contratar

A decisdo de contratar, a autorizacdo da despesa, a escolha do procedimento, foram autorizados por
Despacho do Diretor Geral do GEP, proferido na Informagdo n.2 I-SG/DCAPDALOG/9640/2021, de 26
de margo de 2021,, nos termos do Despacho de delegacdo de competéncias n? 2185/2020, de 7 de
janeiro, publicado em DR, Il série, n2 32, de 14 de fevereiro e ao abrigo da alinea a) do n? 1 do artigo
172 do Decreto-Lei n2 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por forca do disposto na alinea f) do

n? 1 do artigo 142 do Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de outubro.

Clausula 42
Tipo de Procedimento

1 - O presente procedimento de contratacdo reveste a forma de concurso publico, nos termos da

alinea c¢) do n.2 1 do artigo 16.2, conjugado com a alinea b) do artigo 19.2 e do artigo 130. 2 e

.
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seguintes, todos do Cédigo dos Contratos Publicos, doravante designado de CCP, aprovado pelo

Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacgdo.

Clausula 52

Consulta e disponibilizacao das pegas do concurso

1 - O programa de concurso e o caderno de encargos estdo disponiveis, para consulta dos
interessados, nos servicos da entidade adjudicante entre as 10:00 horas e as 16:30 horas (com
intervalo para almocgo entre as 12:00 horas e as 14:30 horas), desde o dia da publicacdo do anuncio
no Didrio da Republica, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das propostas.

2 — O programa de concurso e o caderno de encargos estdo também disponiveis na plataforma
eletrénica de contratagao www.acingov.pt.

3 — O acesso a referida plataforma eletrénica permite efetuar a consulta, o download das pecas do
procedimento, bem como apresentar proposta.

4 - Para ter acesso a plataforma da ACINGOV, o interessado devera efetuar o respetivo registo no

enderego eletrdnico https://www.acingov.pt.

5 - Em caso de dificuldade o interessado deve contactar o Servico de Apoio através do numero 707

451 451.

Clausula 62
Comunicagodes e notificagcoes

Todas as comunicag¢des/solicitagdes, no ambito do presente procedimento, devem ser enviadas pelos
concorrentes através da plataforma eletronica de contratacdo ACINGOV, acessivel em

http://www.acingov.pt.
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Clausula 72
Pedidos de Esclarecimentos sobre as Pegas do Procedimento

1 - Os pedidos de esclarecimentos necessarios a boa compreensao e interpretacdo do programa de
concurso e do caderno de encargos e respetivos anexos devem ser solicitados pelos concorrentes,
por escrito, no primeiro terco do prazo fixado para a apresentacdo das propostas, através da
plataforma eletrénica de contratagdo ACINGOV, acessivel em http://www.acingov.pt, na
funcionalidade “Esclarecimentos”.

2 - Os esclarecimentos sdo prestados por escrito pelo juri do procedimento, através da plataforma
eletrénica referida no numero anterior, até ao termo do segundo terco do prazo fixado para a
apresentagdo das propostas, sendo todas as entidades interessadas imediatamente notificadas desse
facto.

3 - Os esclarecimentos, supracitados, fazem parte integrante das pecas do procedimento a que dizem

respeito e prevalecem sobre estes em caso de divergéncia.

Clausula 82
Erros e Omissdes sobre as Pegas do Procedimento

1 - Os concorrentes podem apresentar uma lista identificando, expressa e inequivocamente, os erros
ou omissoes das pecas do procedimento por si detetados no primeiro terco do prazo fixado para a

apresentacgdo das propostas.

2 - Até ao termo do segundo ter¢co do prazo fixado para a apresentacdo das propostas, o érgao
competente para a decisdao de contratar pronuncia-se sobre os erros e as omissdes identificados
pelos interessados, considerando-se rejeitados todos os que, até ao final daquele prazo, ndo sejam

por ele expressamente aceites.

_4.
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Clausula 92
Concorrentes

Podem apresentar proposta as entidades, pessoas singulares ou coletivas, que ndo se encontrem em

nenhuma das situagdes previstas no artigo 55.2 do CCP.

Clausula 102
Agrupamento de concorrentes

1 - Podem ser concorrentes agrupamentos de pessoas singulares ou coletivas sem que entre si exista
qualguer modalidade juridica de associacao.

2 - Os membros de um agrupamento de concorrentes ndao podem ser concorrentes no mesmo
procedimento, nem integrar outro agrupamento concorrente.

3 - Todos os membros de um agrupamento de concorrentes sdo solidariamente responsaveis,

perante a entidade adjudicante, pela manuteng¢ao da proposta.

4 - Em caso de adjudicacdo, todos os membros do agrupamento de concorrentes, e apenas estes,
devem associar-se, antes da celebragdao do contrato, na modalidade juridica de agrupamento
complementar de empresa (ACR) ou consércio externo, um e outro sempre no regime de
responsabilidade solidaria passiva, de acordo com a legislacdo nacional em vigor, com o objetivo de

satisfazer cabalmente todas as prestacdes, obrigacGes e garantias na sequéncia da adjudicacdo.

Clausula 112
Prazo e Modo de Apresentagao da Proposta

1 - Cada concorrente apenas pode apresentar uma proposta.
2 - A proposta, bem como os documentos que a acompanham, devem ser apresentados
exclusivamente de forma eletrdnica na plataforma de contratacdo, acessivel em www.acingov.pt. até

as 23h59 do 15.2 dia, a contar da data do envio do anuncio para o Didrio da Republica.
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3 - A proposta, assim como todos os documentos carregados na plataforma eletréonica, devem ser
assinados eletronicamente, sob pena de exclusdao, mediante a utilizacdo de certificados de
assinatura eletrdnica qualificada, nos termos do disposto no artigo 54.2 da Lei n.2 96/2015, de 17 de
agosto.

4 - Nos casos em que o certificado digital ndo possa relacionar o assinante com a sua func¢do e poder
de assinatura, deve a entidade interessada submeter documento oficial indicando o poder de
representacao e a assinatura do assinante.

5 - Todos os documentos e informacdes, exigidos por lei e/ou indicados neste convite, devem instruir
a proposta sob pena de exclusdo da mesma.

6 - Os concorrentes deverao diligenciar em submeter a proposta e os documentos que a constituem
atempadamente, para que a mesma seja rececionada antes do termo do prazo fixado no n.2 2 da
presente cldusula.

7 - Caso o envio completo da proposta ndo seja bem sucedido, considera-se ndo ter existido qualquer
apresentacdo de proposta.

8 - N3do serdo admitidos, em caso algum, os concorrentes cujas propostas deem entrada depois de

terminado o prazo fixado na presente cldusula.

Clausula 122
Apresentacao de Propostas Variantes

Ndo é admissivel a apresentagdo de propostas variantes.

Clausula 132
Negocia¢do/Leildo Eletrénico

N3o ha lugar a negocia¢do/leildo eletrdnico.

-6-
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Clausula 142
Reteng¢ao nos Pagamentos

Para garantia do exato e pontual cumprimento das obrigacdes que o prestador de servigos assume
com a celebragdo do contrato, a entidade adjudicante ira proceder a reten¢dao de 10% do valor de

cada pagamento.

Clausula 152
Esclarecimentos sobre a Proposta

A entidade adjudicante poderd solicitar aos concorrentes quaisquer esclarecimentos sobre as
propostas apresentadas que considere necessdrios para efeitos da andlise e da avaliacdo das

mesmas

Clausula 162
Prazo de Validade da Proposta

O prazo de validade da proposta, nos termos do artigo 65.2 do CCP, é de 120 (cento e vinte) dias

contados da data do termo do prazo fixado para a apresentacdo da proposta.

Clausula 172
Documentos que Constituem a Proposta

1. A proposta devera ser constituida pelos seguintes documentos:

a) Declaracdo de aceitacdo do conteddo do Caderno de Encargos, elaborada em
conformidade com o modelo constante no anexo | do CCP, devidamente assinada pelo

concorrente ou por representante que tenha poderes para o obrigar.
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b) Documento(s) que contenha(m) os atributos da proposta, submetidos a concorréncia pelo
caderno de encargos, de acordo com os quais o concorrente se dispbe a contratar,

designadamente:

i. Lista de precos unitarios de todas as espécies de trabalho previstas no mapa de
trabalhos a executar.

Todos os valores indicados deverdo ser apresentados sem IVA, com mencdo de que
ao prego indicado acresce o IVA a taxa em vigor e indicagdo do respetivo valor;

ii. Plano de trabalhos, plano de mao-de-obra e plano de equipamentos, tendo em
consideracdo que os trabalhos que provoquem ruido ou possam perturbar o normal
funcionamento dos servicos terdo de ser efetuados fora das horas normais de
funcionamento dos mesmos, nos fins de semana e feriados. O plano de trabalhos
deve traduzir exaustivamente o desenvolvimento da empreitada ao longo do prazo
de execucdo, indicando claramente os periodos de realizacdo dos diferentes tipos
de trabalhos. Os planos de mao-de-obra e de plano de equipamento devem indicar
as quantidades e a qualificacdo do pessoal, assim como o tipo de equipamento e o
seu periodo de utilizacdo no desenvolvimento de toda empreitada;

iii. Documento em que o concorrente indique os pregos parciais dos trabalhos que se
propGe executar correspondentes as habilitacdes contidas nos alvards para efeitos
da verificacao da conformidade desses precos com a classe daquelas habilitagdes;

c) Documento que contenha os termos ou condicOes, relativos a aspetos da execucdo do
contrato ndo submetidos a concorréncia pelo caderno de encargos, designadamente:

i.  Plano de pagamentos;

ii. Apresentacdo de documento com indicacdo da percentagem de materiais reciclados
ou que incorporem materiais reciclados relativamente a quantidade total de
matérias-primas usadas na obra ou justificacdo para a sua ndo utilizacado (cfr. ponto
8 do art.2 7.2 do Decreto-Lei n? 73/2011, de 17 de junho);

d) Documento oficial indicando o poder de representacdo e assinatura do assinante (Certidao

Permanente, atas, procurages ou outros.

-8-
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e) Quando se tratar de agrupamento de empresas a declaracdo referida na alinea a) do n.2 1.
deve ser assinada pelo representante comum dos membros que o integram, caso em que
devem ser juntos a declaragao os instrumentos de mandato emitidos por cada um dos seus
membros ou, ndo existindo representante comum, deve ser assinada por todos os seus

membros ou respetivos representantes;

f) Qualquer outro documento que o concorrente entenda apresentar por o considerar

necessario ao esclarecimento da sua proposta.

2. Os documentos que constituem a proposta deverdo ser obrigatoriamente redigidos em lingua

portuguesa.

Clausula 182
Preco Base

1. O Prego Base do procedimento é fixado em 85.000,00€ (oitenta e cinco mil euros).

2. O preco referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas, cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida a entidade adjudicante,
nomeadamente, todo o fornecimento dos materiais/bens necessarios e adequados a
execucdo do contrato, mao-de-obra, deslocagdes.

3. Ao presente procedimento aplica-se a taxa reduzida do IVA de 6% ao abrigo do disposto no

Decreto-Lei n? 307/2009, de 23 de Outubro, e do n? 2.23 da Lista | do CIVA, em virtude de se

tratar de servicos de empreitada de reabilitacdo urbana realizada num imovel localizado em
Area de Reabilitagdo Urbana de Lisboa aprovada em Reunido Publica de Camara de 24 de
junho de 2015.

4. Serdo excluidas as propostas com um valor anormalmente baixo, nos termos do art.2 71.2 do
CCP.

5. Para efeitos do numero anterior, serdo consideradas propostas com preco anormalmente

baixo, aquelas cujo valor seja igual ou inferior a 80% do preco base, por comprometer a

-9.-
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qualidade dos trabalhos pretendidos em mao de obra, materiais e condicionar a capacidade
técnica de poder concluir a empreitada nos termos definidos no caderno de encargos.

6. O prego constante na proposta devera ser indicado em algarismos, nos termos do disposto
no artigo 60.2 do CCP.

7. O preco referido nos nimeros anteriores inclui todos os custos, encargos e despesas cuja

responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida a Entidade Adjudicante.

Clausula 192
Local de Execugao do Contrato e Visita as Instalagoes

1. Os trabalhos a realizar deverao ser efetuados na sede da atividade da entidade adjudicante,
sita na Praca de Londres, n.2 2, em Lisboa.

2. No decorrer do prazo para apresentacdo das propostas o concorrente poderd visitar as
instalacbes e realizar os reconhecimentos indispensaveis a elaboracdo destas, devendo
inteirar-se das condicGes existentes, areas e outras circunstancias que possam influir o seu
modo de prestacdo dos servicos em apre¢o, ndo se aceitando reclamag¢des invocando
desconhecimento daquelas.

3. O agendamento da visita devera ser efetuado exclusivamente de forma eletrénica na

plataforma de contratacdo, acessivel em https://www.acingov.pt.

Clausula 202
Critério de Adjudicacao

1. O critério de adjudicagdao é o da proposta economicamente mais vantajosa para a entidade
adjudicante na modalidade de “melhor relacdo qualidade-pre¢o” nos termos da alinea a) do

n.2 1 do artigo 74.2 do CCP, de acordo com os seguintes fatores e sub-fatores:

F1 - Preco Total da Proposta -80%
F2 - Prazo de execug¢ao - 20 %

-10-

Praga de Londres, 2 — 11° andar 1049-056 LISBOA * Tel.: 21 844 11 00 - Fax: 21 844 13 22 * E-Mail: secretaria.geral@sg.msess.pt * Http://www.sg.msess.pt — Linha Azul 21 049 52 86

MOD. J3 - DI -08/2013



S REPUBLICA
PORTUGUESA - JI1 1 | & s
4 SECRETARIA-GERAL MINISTERID DO TRABALHO

TRABALHO, SOLIDARIEDADE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
E SEGURANCA SOCIAL

F1 - Prego
O preco da proposta sera calculado da seguinte forma:

10 - [(Preco Proposta / Prego Base) * 10]

F2 — Prazo de execugdo
e =60 dias seguidos — 2 pontos;
e <60 dias seguidos 2 55 dias seguidos — 4 pontos;
e <55 dias seguidos 2 50 dias seguidos — 6 pontos;

e <50 dias seguidos > 45 dias seguidos — 8 pontos;

= 45 dias seguidos — 10 pontos.

A Pontuacgdo Global (PG) sera atribuida mediante a aplicacdo da férmula, abaixo identificada, sendo

ordenadas as propostas por ordem decrescente e adjudicada a proposta com a maior pontuacao.

PG = (F1 x 80%) + (F2 x 20 %)

2. Caso exista igualdade de pontuacdo, serd dada preferéncia a proposta dos concorrentes de acordo
com os seguintes critérios de desempate:

1.2 A proposta com menor preco;

2.2 A proposta com o menor prazo de execugao
3. Mantendo-se, ainda assim, o empate, serd adjudicada a proposta selecionada na sequéncia de
sorteio a desenrolar presencialmente com os concorrentes, do qual sera lavrada ata e assinada por

todos os presentes.
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Clausula 212
Documentos de Habilitagao

1. O concorrente a quem for adjudicado o objeto do presente procedimento deve apresentar,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo da adjudicacdo, os seguintes
documentos e comprovativos, ou disponibilizacdo de acesso para a sua consulta online, de

gue se encontra nas seguintes situagdes:

a) Declaracdo a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 81.2 do CCP, conforme o
modelo constante do Anexo Il do CCP;

b) Documentos comprovativos que ndao se encontra nas situagdes previstas nas alineas
d), e) e i) do artigo 55.2 do Cddigo dos Contratos Publicos.

c) Certiddo do registo comercial, com todas as inscricdes em vigor, para identificacdo dos
titulares dos orgdos sociais de administracdo, direcdo ou geréncia que se encontrem
em efetividade de fungdes.

d) Alvard de empreiteiro de obras publicas emitido pelo Instituto dos Mercados Publicos,
do Imobiliario e da Construcado, I.P. (IMPIC, I.P.), contendo as seguintes habilitacdes:

e 12 Categoria:
Subcategorias: 42; 52; 62,

e 42 Categoria:
Subcategorias: 12.

e 52 Categoria:

Subcategorias: 12.

e) Registo criminal de pessoa coletiva, nos termos do n.2 1 do artigo 83.2-A do CCP;
f) Identificacdo do gestor de contrato;

g) Identificacdo de quem vem outorgar o contrato.

2. Nao se verificando a apresentacdao dos documentos de habilitacdo no prazo referido no

numero anterior, facto determinante da caducidade da adjudicacdo, fica desde ja notificado

-12 -
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o adjudicatario para se pronunciar, querendo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds o termo

do prazo indicado no numero 1, e para os efeitos do n.2 2 do artigo 86.2 do CCP.

3. Quando as situagdes previstas no numero anterior se verifiquem por facto que nao seja
imputdvel a entidade adjudicataria, a entidade adjudicante concede a entidade adjudicataria
um prazo de 5 dias Uteis para suprimento das irregularidades detetadas nos documentos de

habilitacdo, sob pena de caducidade da adjudicacao.

Clausula 222
Contrato

A minuta do contrato é enviada, para aceitacdo, ao adjudicatdrio, considerando-se aceite pelo
adjudicatario quando haja aceitacdo expressa ou quando ndo haja reclamacgdo nos cinco dias

subsequentes a respetiva notificacao.

Clausula 232
Omissoes

Em tudo o ndo especificado no presente convite, aplicam-se subsidiariamente as disposicoes do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto bem como as demais

disposi¢cOes legislativas e regulamentares aplicaveis.
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Anexo |

MODELO DE GARANTIA BANC/-'\RIA/SEGURO-CAUCAO PARA GARANTIA DAS OBRIGACGES DO
ADJUDICATARIO
(n.2 5 do artigo 90.2 do Cddigo dos Contratos Publicos)

Garantia Bancaria/Seguro-Caucdo N.2

Em nome e a pedido de (1) , vem a (a) (2) pelo presente

documento, prestar, a favor da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, uma garantia bancaria/seguro-caucdo (3), até ao montante de € (4)

(valor por extenso), destinado a caucionar o integral cumprimento das obrigacGes

assumidas pelo (s) garantido (s) no ambito do processo relativo a adjudicacdo do (5)

nos termos e para efeitos previstos nos

artigos 88.2 a 90.2 do Codigo dos Contratos Publicos.

A presente garantia corresponde a ___ % do valor total da adjudicacdo acima mencionada e funciona
como se estivesse constituida em moeda corrente, responsabilizando-se o garante, sem quaisquer
reservas, por fazer a entrega de toda e qualquer importancia, até ao limite da garantia, logo que
interpelado por simples notificacdo escrita por parte da entidade beneficiaria.

Fica bem assente que o banco/companhia de seguros (6) garante, no caso de vir a ser chamado(a) a
honrar a presente garantia, ndo poderd tomar em consideracdo quaisquer objeccGes do (s)
garantindo (s), sendo-lhe igualmente vedado opor a entidade beneficidria quaisquer reservas ou
meios de defesa de que o garantido se possa valer face ao garante.

A presente garantia permanece vdlida até que seja expressamente autorizada a sua libertacdo pela
entidade beneficiaria, ndo podendo ser anulada ou alterada sem esse mesmo consentimento e

independentemente da liquidacdo de quaisquer prémios que sejam devidos.

(7)’ de de

Assinatura,
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1) — Identificagao completa do Adjudicatario;
2) — Identificagdo completa da Instituicdo que garante;

3) — Eliminar o que n&o interessa;

5) — Designagao do contrato;

(
(
(
(4) — O valor deve corresponder a % do total da adjudicacdo, com excluséo do IVA;
(
(6) — Eliminar o que nao interessa;

(

7) — Localidade.
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Anexos:

Caderno de Encargos - Condi¢des Gerais;

Caderno de Encargos — Condig¢Bes Técnicas Especiais;
Mapa de Quantidades de trabalhos;

Memoéria Descritiva e Justificativa;

Calendarizagao dos Trabalhos;

Plantas.
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